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山东华宇工学院文件 
鲁华宇院政人字〔2022〕24号                                             

 
 
 
 
 
 

山东华宇工学院 
关于组织开展 2021—2022 学年“课程思政” 

优秀教师评选活动的通知 
 

各教学单位： 

为全面落实立德树人根本任务，充分发挥教师的育人作用，进一步完

善课程育人机制，推动学校“课程思政”教学工作，增强广大教师教书育

人的使命感和荣誉感，提升教师教学能力和业务水平，根据教育部关于印

发《高等学校课程思政建设指导纲要》的通知（教高〔2020〕3号）、山

东省教育厅关于印发《新时代山东高校思想政治理论课教师队伍建设实施

细则》的通知（鲁教思发〔2020〕1号）要求，经学校研究，决定组织开

展 2021—2022 学年“课程思政”优秀教师评选活动，现将有关事宜通知

如下： 
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一、评选范围 

学校在职在岗的专任教师，曾被评为“课程思政”优秀教师的，不再

参加本次评选活动。 

二、评选原则 

（一）坚持师德为先、德行兼备原则。把师德师风作为优秀教师评选

的第一标准，要求教师为人师表、师德高尚，能够在教学过程中德行一致、

以德施教、以德立学。 

（二）坚持教书育人、以生为本原则。深入教学一线，扎根本科教学，

在教学过程中坚持立德树人根本任务，以学生为中心，高质量地完成教育

教学工作任务，在课程思政教育改革中育人成效显著。 

（三）坚持公平、公正、公开原则。公开评选条件、严格评选程序，

客观公正的进行评选。 

三、评选条件 

（一）师德风范。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，

全面贯彻党的教育方针，忠诚人民教育事业，爱岗敬业，教书育人，遵纪

守法。落实立德树人根本任务，坚持以德立身、以德立学、以德施教、以

德育德，为人师表，师德高尚。 

（二）课程思政建设工作。坚持从事本科课程教学，积极开展课程思

政建设工作。担任本科教学任务，每学期至少系统主讲 1门课程。坚持把

育人工作贯穿教育教学全过程，切实履行教师岗位职责和义务。 

（三）课程思政教学改革研究。积极开展本科课程思政教学改革研究，

努力推进课程思政教学改革创新。注重全程育人、全方位育人，课程育人

实效显著、学生认可度高，学生教学测评结果优良。能够灵活运用教学方

法，对同类课程建设具有一定示范性。 
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四、评选程序 

（一）个人申报。候选人填写《山东华宇工学院 2021-2022学年“课

程思政”优秀教师评选申报表》（附件 2）,报所在单位审核。 

（二）单位推荐。各教学单位成立 3—5 人评选小组，严格按照评选

条件和名额分配要求进行评选，并将评选结果在本部门公示。公示无异议

后将评选出的候选人申报表及公示情况报人事处。 

（三）学校审定。人事处将各单位推荐的候选人材料汇总后报学校领

导审定。 

（四）公示。人事处将学校的评选结果进行公示。 

（五）发文公布。公示无异议后，评选结果报校长办公会研究批准后

发文公布。 

五、材料报送要求 

请各单位将评选出的候选人相关纸质材料，于 2022 年 9 月 8 日上午

10:00前，报送至人事处人事科（行政楼 502室），电子版材料同时发送

至：sdhygxyyyx@163.com，逾期视为放弃评选资格。 

联系人:杨玉欣，联系电话：7023017、8017（内线）。 

 

附件：1.山东华宇工学院 2021-2022学年“课程思政”优秀教师名额 

分配表 

2.山东华宇工学院 2021-2022学年“课程思政”优秀教师评选 

申报表（另行下发） 

 
 

山东华宇工学院 

2022年 9月 1日 
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附件 1 
 

山东华宇工学院 

2021—2022 学年“课程思政”优秀教师 
名额分配表 

序号 单位 名额 

1 机械工程学院 4 

2 电气工程学院 3 

3 能源与建筑工程学院 4 

4 经济管理学院 5 

5 信息工程学院 3 

6 设计与艺术学院 5 

7 基础教学部 3 

8 马克思主义学院 2 

9 创新创业学院 1 

合计 30 

 


